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DEL PASIULYMU MOKESCIU SISTEMOS PERTVARKAI

Atsizvelgiant | vieSojoje erdveje skelbiamus mokescCiy pertvarkos siiilymus, mes, Zemiau pasirasiusios
organizacijos kreipiamés ] valstybés vadovus, ragindamos neatidélioti mokesciy pertvarkos ir siekti
ambicingy tiksly. Sj kreipimasi sudaro:

I. Jvadas: ambicingos mokesciy pertvarkos buitinybé

1l. Teisingos mokes¢iy pertvarkos principai

11l. NVO sialymai mokes¢iy sistemos pertvarkai

I.  IVADAS: AMBICINGOS MOKESCIU PERTVARKOS BUTINYBE

Esame jsitikine, kad ambicingos mokes¢iy pertvarkos reikia dél $iy esminiy priezas¢iy:

1. VieSuyju paslaugy ir vieSojo valdymo finansavimas. Bendras perskirstymas nuo bendro vidaus
produkto (BVP) lyginant su kitomis ES valstybémis yra mazas. 2023 m. duomenimis Lietuva
perskirsté nuo BVP 32,4 proc., tuo tarpu ES vidurkis sieké 40 proc.! Pastaraisiais metais iSaugo
nepakankamo perskirstymo ir mazo biudzeto kencia vieSyjy paslaugy (sveikatos, Svietimo ir
socialinés apsaugos) finansavimas, didelei daliai gyventojy paslaugos yra neprieinamos arba
nekokybiskos, o viesasias paslaugas teikianciy darbuotojy atlyginimai yra itin menki.

Pav. 1: Bendros valdzios sektoriaus iSlaidos pagal paskirti (COFOG), 2023
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Saltinis: Eurostat?

1 Eurostat, Pagrindiniai nacionaliniy saskaity mokes¢iy agregatai
2 Eurostat, Bendrosios valdZios sektoriaus bendrosios i$laidos pagal funkcijas, proc. nuo BVP



https://ec.europa.eu/eurostat/databrowser/view/gov_10a_taxag/default/table?lang=en
https://ec.europa.eu/eurostat/databrowser/view/gov_10a_exp/default/table?lang=en

Lietuvos vieSyjy islaidy struktira rodo palyginti ribota valstybés vaidmenj socialinés gerovés
uztikrinime, ypac socialinés ir sveikatos apsaugos srityse, lyginant su ES vidurkiu. Nors Lietuva
Svietimui skiria panaSig BVP dalj kaip vidutiniskai ES, taciau dél mazesnio BVP tenkancio vienam
gyventojui Sios léSos yra nepakankamos, norint uztikrinti kokybiska Svietimg ir jgyvendinti svarbius
poky¢ius, tokius kaip visuotinio ikimokyklinio ugdymo prieinamumas, universalaus dizaino principy
diegimas, personalizuotas ugdymas, mokiniy pasiekimy gerinimas ar mokymosi visg gyvenima
galimybiy plétra. Ypa¢ menkai finansuojamas sektorius yra aplinkosauga — 2023 m. Lietuvoje jai skirta
vos 0,5 proc. nuo BVP, o tai rodo menkg valstybés prioritetg klimato kaitos, tarSos mazinimo ir gamtos
apsaugos srityse.

2. Lietuvos mokesciy sistemos spragos. Lietuvos mokesCiy sistema pasizymi daug struktiriniy
problemy, kurios lemia nepakankamg jos teisinguma, efektyvumg ir geb¢jimg sumazinti skurdg ir

nelygybe.

2.1. Ribotas mokes¢iy progresyvumas. Pirmiausia Lietuvoje surenkama palyginti nedaug pajamy per
tiesioginius mokescius, o didelé biudZeto dalis finansuojama netiesioginiais regresiniais mokesciais.
Finansy ministerijos duomenimis® 2025 m. 38 proc. biudzeto pajamy sudaro pridétinés vertés mokestis
(PVM), akcizai — 12,1 proc. Bendrai Sie mokeséiai sudaro 50 proc. biudzeto, kai tuo tarpu gyventojy
pajamy mokestis (GPM) tesiekia 19 proc. Jvertinant Pasaulio banko duomenis (Pav. 2) dél efektyvaus
GPM dydZio, vidutini§kai sumokamo skirtingo dydZio bendras pajamas gaunanc¢iy Zmoniy, matome,
kad didziausia mokestiné nasta tenka vidurinei klasei, o labai dideles pajamas gaunantys asmenys
sumoka netgi mazesn¢ pajamy dalj. Tai leidzia teigti, kad Lietuvos mokesciy sistema neuztikrina
progresyvumo.

Pav. 2. Efektyvaus GPM dydis, vidutiniSkai sumokamas skirtingo dydzZio bendras pajamas
gaunanciy Zmoniy
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3 https://finmin.Irv.It/public/canonical/1739440198/24399/BIUDZETAS%20GLAUSTAI 2025 It.pdf
4

https://documents1.worldbank.org/curated/en/099085002062346202/pdf/P17403101f082a5082088e80763193
97af28.pdf



https://finmin.lrv.lt/public/canonical/1739440198/24399/BIUDZETAS%20GLAUSTAI_2025_lt.pdf

IS dalies tai paaiskina gyventojy pajamy Saltiniy struktra (Pav. 3), kur stebime labai skirtinga pajamy
Saltiniy, pagal veiklos formas ir pajamy rusis, pasiskirstyma. Pavyzdziui, didZiausias pajamas (0,1 proc)
pajamas gaunanciy gyventojy grupéje darbo uzmokestis sudaro maziau nei penktadalj jy bendry pajamy,
o apie 40 proc. pajamy tenka dividendams.

Pav. 3. Lietuvos gyventojuy pajamu Saltiniai pagal veiklos formas ir pajamy rasis 2020 metais
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Saltinis: Pasaulio bankas

2.2. Horizontalaus teisingumo stoka. Siuo metu pajamos yra apmokestinamos skirtingai pagal pajamy
Saltinj, todél vienodo dydZio pajamas gaunantys asmenys moka skirtingus mokes¢ius priklausomai nuo
to, ar pajamos gaunamos kaip, pavyzdziui, darbo uzmokestis (20 ir 32 proc. tarifai) ar individualios
veiklos ar dividendy pajamos (15 proc. tarifai). Todél mokesciy sistema iSsikreipia ir sudaro mokestinj
arbitraza — kuomet gyventojai renkasi tokig pajamy forma, kuri apmokestinama maziau.

2.3. Mokestiniy lengvaty netolygumai ir neefektyvumas. Lietuvos mokesCiy sistemoje egzistuoja
neproporcingai didelis skai¢ius mokestiniy lengvaty ir iSimciy, kurie iSkraipo sistemg ir mazina jos
efektyvumag. Daugelis galiojanc¢iy lengvaty yra fragmentisSkos, socialiniu poziiiriu neteisingos ir lemia
netolygy mokestinés nastos pasiskirstymg. 2021 m. Finansy ministerija apskaiciavo, kad jvairios
mokestinés i§imtys lemia apie 790 mln. eury nesurenkamy pajamy per metus, kuriomis biity galima
finansuoti viesgsias reikmes.

2.4. Didelé pajamu nelygybé. Nors mokesciy politika yra vienas pagrindiniy jrankiy mazinant pajamy
nelygybe, Lietuvos atveju jos veiksmingumas ribotas. Nepakankamai progresyvi ir socialinio
teisingumo neuztikrinanti mokes¢iy sistema, kuri nepakankamai prisideda prie pajamy perskirstymo, iki
Siol yra viena i§ pagrindiniy priezasCiy, lemian¢iy aukSta pajamy nelygybe Salyje. Eurostato
duomenimis, 2023 m. pajamy atotrikis tarp daugiausiai ir maZziausiai uzdirbanciyjy sieké 6,32 karto ir



buvo vienas auks¢iausiy Europos Sajungoje®. Analizuojant pajamy pokytj kvintiliuose, t. y. pajamy
pasiskirstymo pokytj tarp penkiy vienodo dydzio gyventojy grupiy, stebima neraminanti tendencija —
2023 m., lyginant su 2013 m., pajamos santykinai didé¢jo tik didziausias pajamas gaunanc¢iy gyventojy
grupéje (Lentelé nr. 1). Turtingiausiy 20 proc. Zzmoniy Lietuvoje pajamos didéjo 0,8 proc., o visose
kitose gyventojy grupése pajamos santykinai mazéjo, taip pat ir tarp skurdo rizikg patirian¢iy gyventojy,
nepaisant didinamy iSmoky nepasiturintiems ir kylan¢ios MMA. Europos Sajungoje, atvirksciai,
nepasiturin¢iy gyventojy, taip pat vidutiniSkai uzdirbanciy pajamos santykinai did¢jo, o turtingiausiy —
santykinai maz¢jo 0,7 proc. Darytina i§vada, kad deSimties mety laikotarpiu pajamy nelygybé Lietuvoje
nemazé&jo, nes pajamos telkési tarp turtingiausiy Salies gyventojy. Atkreiptinas démesys ] tai, kad biitent
aukscCiausiose pajamy grupése telkiasi didziausia pajamy dalis — 2023 m. penktasis (turtingiausiyjy)
kvintilis Lietuvoje disponavo net 42,5 proc. pajamy. Tai dar kartg patvirtina, kad turtingiausi gyventojai
turi didesnj pajéguma prisidéti prie valstybés biudZeto per auksStesnius pajamy ir kapitalo mokescius.

Lentelé nr. 1. Disponuojamos pajamos vienam namy tikio nariui kvintiliuose 2013-2023 m.

Lietuva Europos Sajunga

Pajamy 2013 \ 2023 | Pajamy dalies pokytis [ 2013 \ 2023 | Pajamy dalies pokytis
kvintilis | % nuo visy pajamy proc. punktais % nuo visy pajamy proc. punktais

1 6,9 6,7 -0,2 7,9 8,1 0,2

2 12 11,8 -0,2 13,3 13,6 0,3

3 16,6 16,3 -0,3 17,5 17,7 0,2

4 22,7 22,6 -0,1 22,7 22,7 0

5 41,7 42,5 0.8 38,6 37,9 -0,7

Saltinis: Eurostat®

3. Tarptautiniy organizacijuy vertinimai ir nacionaliniai jsipareigojimai. Jau ne vienerius metus
tarptautinés organizacijos (EBPO’, EK®, Pasaulio bankas®, JT Tarptautiniy ekonominiy, socialiniy ir
kultariniy teisiy komitetas'®) teikia pastabas Lietuvos mokes¢iy sistemai. Turime komplikuota,
regresing sistema, kuri yra socialiai neteisinga, apstu nepagristy lengvaty ir i§im¢iy. Daug mety
tarptautinés organizacijos atkreipia démesj, kad gyventojy pajamy mokescio progresyvumas yra
Zemas, o taip pat perskirstymas vienas i§ Zemiausiy tiek tarp EBPO, tiek tarp ES Saliy. Lietuva,
siekdama gauti finansavimg i§ Europos Komisijos Europos ekonomikos gaivinimo fondo,
isipareigojo atlikti dvi reformas, kurios yra tiesiogiai susijusios su ilgametémis Europos tarybos
rekomendacijomis Lietuvai, bitent — mokeséiy sistemos ir minimaliy pajamy. Sios dvi reformos
reikSmingai tarpusavyje susijusios, nes be tinkamos mokestinés sistemos, valstybé nebus pajégi
finansuoti ir minimaliy pajamy reformos.

Nacionalinio pazangos plano 2 strateginiame tiksle numatyta “Didinti gyventojy socialing gerove ir
jtrauktj, stiprinti sveikatg ir gerinti Lietuvos demografing padét;”, pagal kurj Lietuva jsipareigojo

5 Eurostat, Pajamy kvintiliy santykio rodiklis S80/S20 pagal disponuojamasias pajamas
6 Eurostat, Pajamy pasiskirstymas pagal kvintilius

7 EBPO, Mokes¢iy politikos apzvalga Lietuvoje 2022

8 Europos Komisija, 2023 m. Europos semestras. Salies ataskaita — Lietuva

9 Pasaulio banko ataskaita

10 JT Tarptautiniy ekonominiy, socialiniy ir kultiiriniy teisiy komiteto ataskaita



https://ec.europa.eu/eurostat/databrowser/view/ILC_DI11__custom_11067554/default/table?lang=en
https://ec.europa.eu/eurostat/databrowser/view/ilc_di01__custom_8697122/default/table?lang=en
https://www.oecd.org/content/dam/oecd/en/publications/reports/2022/12/oecd-tax-policy-reviews-lithuania-2022_a2e1741f/53952224-en.pdf
https://economy-finance.ec.europa.eu/document/download/e4c23a8f-f159-49e5-a666-f9145391c512_en?filename=LT_SWD_2023_615_en.pdf
https://documents1.worldbank.org/curated/en/099085002062334324/pdf/P17403105b9fdd0b085280ef6ec8857b91.pdf
https://tbinternet.ohchr.org/_layouts/15/treatybodyexternal/Download.aspx?symbolno=E%2FC.12%2FLTU%2FCO%2F3&Lang=en

sumazinti skurdo rizikos lygj iki 16 proc. 2030 metais (2025 m. — iki 19,5 proc.) bei mazinti pajamy
nelygybe.* Siy tiksly jgyvendinimas neatsiejamas nuo nuoseklios mokes¢iy sistemos pertvarkos ir
pakankamo vieSyjy paslaugy finansavimo. Pazymétina, kad 2024 m. pabaigoje pirminiai NPP
rodikliai buvo perziiiréti ir pakoreguoti j maziau ambicingus, tikétina, atsizvelgiant j 1€Sy trilkuma dél
neefektyvios mokesciy sistemos.

4. Mazos pajamos i§ su aplinkosauga susijusiy mokes¢iy. Europos Komisijos'? pazymima, kad
Lietuvos pajamos i su aplinkosauga susijusiy mokes¢iy 2020 m. vis dar buvo vienos maziausiy ES
(apie 954,4 min. EUR). Jos sudaré tik 1,93 proc. BVP (palyginti su 2,24 proc. ES vidurkiu; kai kuriose
Salyse siekia 4 proc.).

Ataskaitoje pabréziama, kad mokesciai gali prisidéti formuojant tinkamus kainy signalus ir paskatas
ekonomingés veiklos vykdytojams. Tai taip pat yra galimybé mokesc¢iy nastg perkelti nuo darbo jégos
prie tarSos. Jvedant aplinkosauginius mokescius turi biiti atsizvelgiama j socialinius aspektus.

Mokesciais turéty biiti skatinamas principas ,,ter$éjas moka“, pagal kurj ter§¢jas turéty padengti tarSos
prevencijos, kontrolés ir taisomyjy priemoniy iSlaidas. Europos Komisija yra parengusi studijy,
padedanciy nustatyti taikliausius j didziausius ter§éjus orientuotus mokescius ir principus uztikrinti

socialinj §iy mokes¢iy teisinguma®® 14,

II. TEISINGOS MOKESCIU PERTVARKOS PRINCIPAI

Biitina jgyvendinti ambicingg mokesc¢iy pertvarka, kuri uztikrinty mokes¢iy teisinguma, Zenkliai
didesnj perskirstymga ir tvarius vieSuosius finansus. Jgyvendinant mokes¢iy pertvarka, sitilome laikytis
Siy principy:

1. VERTIKALUS TEISINGUMAS. Didesnes pajamas gaunantys gyventojai gali skirti didesne
gaunamy pajamy dalj, o0 mazesnes pajamas gaunantiems gyventojams pajamy praradimai yra
kur kas labiau reikSmingi. Todél mokestiniai pakeitimai turi didinti mokesc¢iy sistemos
progresyvumg uZztikrinant, kad didéjant pajamoms buty mokama didesné mokes¢iy dalis.
Atitinkamai, pirmiausia turi biiti naikinamos tokios mokestinés lengvatos, kuriomis daugiausia
naudojasi labiau pasiturintys gyventojai bei tos lengvatos, kuriy atsisakius biity galima
papildomai j biudzZetg surinkti daugiausiai 1ésy.

2. HORIZONTALUS TEISINGUMAS. Zmonés, gaunantys vienodo dydZio pajamas turi
mokeéti vienodo dydZzio mokescius, nepriklausomai nuo pajamy Saltinio ar veiklos formos.
Igyvendinant mokesciy sistemos pertvarka svarbu nustatyti vienoda pajamy apmokestinimag
suvienodinant darbo, savarankiSsko darbo ir kapitalo pajamy apmokestinimg, perZitirint
lengvatas ir stiprinant turto bei kapitalo mokescius.

11 Nutarimas Dél 2021-2030 mety Nacionalinio pazangos plano patvirtinimo

12 Europos Komisija, 2022 m. aplinkos nuostaty jgyvendinimo perzitira. Salies ataskaita — Lietuva
13 Europos Komisija, Aplinkosaugos mokes¢iai ir kitos ekonominés priemonés, 2021 m.

14 Europos Komisija, Candidates for taxing environmental bads at national level, 2024 m.



https://e-seimas.lrs.lt/portal/legalAct/lt/TAD/c1259440f7dd11eab72ddb4a109da1b5/asr
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/LT/TXT/HTML/?uri=CELEX%3A52022SC0266&fbclid=IwZXh0bgNhZW0CMTEAAR20N_CpyP-RTlSVgRS1pO9w-gKAGp5taF1onQ0qiQ7vmkZCv1khfnrpp8A_aem_5N5KSHGdDg91vRpOnoYI5w
https://ec.europa.eu/environment/system/files/2021-11/Green%20taxation%20and%20other%20economic%20instruments%20%E2%80%93%20Internalising%20environmental%20costs%20to%20make%20the%20polluter%20pay_Study_10.11.2021.pdf
https://op.europa.eu/en/publication-detail/-/publication/35c1bbdf-2931-11ef-9290-01aa75ed71a1/language-en

3. KOMPENSAVIMAS. Mokesciy sistemos pakeitimai, lengvaty naikinimas ar korekcijos

mazins kai kuriy gyventojy grupiy pajamas, todél jie turi biiti svarstomi kartu su sprendimais,
kurie didinty placiy gyventojy grupiy pajamas naudojant socialinés apsaugos mechanizmus
(ypa¢ kompensuojant nuostolius dél lengvaty naikinimo mazas pajamas gaunantiems
asmenims) arba darbo rinka. Tik numacius, kaip bus kompensuojami mazas pajamas
gaunanciy asmeny ir jy Seimy nuostoliai dél priimty jstatymy pakeitimy, galima uZztikrinti
reformy palaikyma, teisinguma ir uzkirsti kelig skurdo Suoliui panaikinus lengvatas.

AISKIAI APIBREZTI LENGVATU KRITERIJAIL Mokestinés lengvatos turi biiti i3
esmés naikinamos, iSskyrus aiSkiai apibréztoms socialiai pazeidziamoms grupéms (pvz.
asmenims su negalia, senatvés pensininkams, jaunimui) arba ribotg laika skatinant jsitraukimag
1 darbo rinkg (pvz. pirmg individualig veiklg pradedantiems asmenims).

NAUDINGUMAS. Biitina uztikrinti, kad papildomai j biudZeta surinktos IéSos biity
efektyviai naudojamos tiesioginiam gynybos finansavimui ir ilgameciams viesojo sektoriaus

VW -

Svietimg bei aplinkosauga ne tik kursime solidaresn¢ ir atsparesng¢ visuomeneg, bet ir
uztikrinsime ilgalaikj Salies augima.

III. NVO SIULYMAI MOKESCIU SISTEMOS PERTVARKAI

Atsizvelgiant ] iSrySkéjusias struktiirines mokesCiy sistemos spragas ir valstybés jsipareigojimus

siilome toliau iSvardytus konkrecius pakeitimus, kurie sustiprinty mokesciy sistemos teisinguma,
efektyvuma ir tvaruma.

1.

GPM reformavimas ir progresyvumo uztikrinimas

1.1.  Apjungti jvairiy Saltiniy (arba rii$iy) apmokestinamasias pajamas, siekiant uztikrinti
vienodg apmokestinimg ir realy mokesciy progresyvuma.

1.2.  Aukstesnéms pajamoms (60 VDU per metus vir§ijancioms pajamoms) taikyti aukStesnj
GPM tarify, siekiant sustiprinti mokesciy sistemos progresyvumg ir padidinti indélj 18
aukscCiausiy pajamy grupiy.

1.3. Didinti GPM progresyvuma, jvedant papildomus mokestinius laiptelius. Remiantis
EBPO ir Pasaulio banko sililymais, raginame jvesti papildoma laiptelj pajamoms,
kurios nesiekia 60 VDU.

Individualios veiklos apmokestinimo pertvarka

2.1.  Naikinti mokestinio arbitrazo galimybes pagal pajamy rusj ar skirtinga veiklos forma
besiverciantiems asmenims suvienodinant GPM tarifus.

2.2.  Vienodai taikyti NPD visoms gyventojy pajamoms, nepriklausomai nuo jy rasies ar
veiklos formos.



Mokestiniy lengvaty perziiira ir naikinimas

3.1.  Atlikti iSsamy mokestiniy lengvaty audita, jvertinant jy efektyvuma ir naudinguma.

3.2.  Panaikinti neefektyvias ir regresines lengvatas, kuriomis dazniausiai naudojasi
didesnes pajamas gaunantys asmenys.

3.3.  Palikti tik tikslines mokestines lengvatas, kurios yra aiskiai pagrjstos socialiniais arba
vieSaisiais interesais — pavyzdziui, skirtas pazeidziamoms gyventojy grupéms
(asmenims su negalia, senjorams, pirmg veiklg pradedantiems asmenims) ar gyventojy
sveikatai bei aplinkosaugai (pvz., sveikesniam maistui ar mazesnés tarSos prekéms).

PVM tarifo iSlaikymas

4.1. Vengti PVM didinimo, kaip pajamy didinimo priemonés, kadangi tai regresyvus
mokestis, kuris santykinai labiausiai paveikia maZas pajamas gaunancius gyventojus.
Vietoje to, plésti pajamy baze per teisingesnj pajamy, kapitalo ir turto apmokestinimag
ir mazinti regresinj poveikj.

4.2.  Uztikrinti grieztesng PVM grobstymo kontrolg ir grieztinti atsakomybe uz Seseling

veikla.

Kapitalo ir turto apmokestinimo stiprinimas

5.1.

5.2.

5.3.

Ivesti efektyvy nekilnojamojo turto mokestj, pagrista turto verte ir orientuotg ]
turtingesnes gyventojy grupes — su aiSkiai apibréztomis socialinémis iSimtimis. Taip
pat svarbu stiprinti nekilnojamojo turto nuomos rinkos stebéseng ir kontrole.

Didinti dividendy apmokestinimo tarifa, jtvirtinant jj kaip progresyvy arba bent jau
artimg auks$tesniems GPM tarifams.

Didinti prabangios nuosavybés ir prabangos prekiy apmokestinima.

Socialinis kompensavimas ir neigiamo poveikio maZinimas

6.1.

6.2.

6.3.

Ivesti nuoseklia kompensavimo sistemg dél mokes¢iy pertvarkos poveikio mazas
pajamas gaunantiems gyventojams (pvz., per socialines iSmokas, kompensacijas ar
pan.).

Uztikrinti, kad mokesc¢iy pertvarkos nauda biity aiSkiai matoma — papildomos biudZeto
pajamos turi buti nukreiptos } gynyba ir vieSyjy paslaugy gerinima (socialines
paslaugas, Svietima, sveikatos prieziiira, biisto politikg ir k.t.).

Sukurti specialy mokes¢iy sistemos pertvarkos poveikio vertinimo mechanizma,
jtraukiant nepriklausomas institucijas ir socialinius partnerius.

Aplinkosauginiai mokesc¢iai perkeliant mokes¢iy nasta nuo darbo jégos prie tarSos bei
gamtos iStekliy ir naujy Zaliavy naudojimo

7.1.

Siekti, kad su aplinkosauga susij¢ mokesc¢iai sudaryty zenkliai didesng¢ valstybés
pajamy dalj ir prisidéty prie sveikesnés aplinkos visiems gyventojams. Atsizvelgti |



Europos Komisijos pasiiilymus ir rekomendacijas atrenkant galimus aplinkosauginius
mokescius.

7.2.  Skirti iSskirtinj démesj uztikrinti, kad aplinkosauginiai mokesciai biity socialiai teisingi
(pvz., atleidziant nuo mokescio arba kompensuojant mazas pajamas gaunantiems namy
tkiams).

Nevyriausybinés organizacijos ragina politikus jgyvendinti socialiai teisingg mokesCiy sistemos
pertvarka, kuri mazinty nelygybe, uZztikrinty saziningg pajamy paskirstyma ir padidinty valstybes
gebéjimus finansuoti kokybiskas viesasias paslaugas.

Nacionalinio skurdo mazinimo organizacijy tinklo, vienijan¢io 68 nevyriausybines organizacijas,
direktoré Aist¢ Adomaviciené

Vartotojy aljanso, vienijan¢io 10 nevyriausybiniy organizacijy, viceprezidentas Kestutis KupSys
Nacionalinio §vietimo NVO tinklo, vienijancio 22 organizacijas, direktoré Judita Akromiené

Vystomojo bendradarbiavimo platformos, vienijan¢ios 22 organizacijas, direktoré Ugné
Kumparskaité

Lietuvos negalios organizacijy forumo, vienijanc¢io 18 organizacijy, prezidenté Indré Sirvinskaité
Lietuvos jaunimo organizacijy tarybos, vienijancios 54 organizacijas, prezidentas Umberto Masi

v —

Lietuvos pacienty organizacijy atstovy tarybos, vienijancios 17 organizacijy, pirmininké Vida
Augustiniené

Lietuvos motery lobistinés organizacijos, vienijanc¢ios 40 organizacijas, pirmininké dr. Dalia
Puidokiene

Nevyriausybiniy organizacijy informacijos ir paramos centro direktoré Olia Zuravliova
Lietuvos Zzmogaus teisiy centro direktore Juraté JuSkaite

Lygiy galimybiy plétros centro direktoré Virginija Aleksejiiniené

Multikultiirinio centro Padék Pritapti vadové Inga Kreivénaité

Nacionaliné LGBT* teisiy organizacija LGL vadovas Vladimir Simonko

Diversity Development Group direktoré Lina Kiseviciené

TolerantiS8ko Jaunimo Asociacijos pirmininkas Artiiras Rudomanskis



Zmogaus teisiy stebésenos instituto direktorius Martynas Jockus

Aisté Adomaviciené: el. p. aiste@smtinklas.lt, tel nr.
Kestutis Kupsys: el. p. kestutis@report.lt, tel.nr.
Judita Akromiené: el. p. judita@svietimotinklas.It, tel nr.

Rimgailé Baltuté: el. p. rimgaile@smtinklas.lt, tel. nr.

Agata Subotovi¢: el. p. agata@smtinklas.lt, tel. nr.

v —

Domantas Tracevi¢ius: domantas@circulareconomy.lt, tel. nr.

Kontaktai:
+37066876316
+37069876444
+37068617517
+37062389005
+37061529523
+37061030909

+37061204638
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